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Nosso Cédigo de Conduta Etica

Trabalhar no Grupo Marilan significa interagir diariamente
com diversos publicos: colaboradores, fornecedores, clientes
e comunidades. Todas essas relacdes sao fundamentadas em
nossos valores, principios éticos e modelo de gestao.

Este manual foi desenvolvido para que vocé possa entender
melhor nossa empresa, bem como 0 N0SSO COMPromisso com
a ética e as boas praticas empresariais. Nele, vocé encontrara
diretrizes essenciais para orientar suas acdes no dia a dia, as
relacées dentro do Grupo Marilan e com os demais publicos.
Além disso, servira como uma fonte de consulta sempre que
surgir qualquer davida.

Etica é o conjunto de valores morais e principios que orientam
a conduta humana na sociedade. Ela & fundamental para
estabelecerumequilibrionasrelacdes, evitandodanos as partes
envolvidas. Embora muitas vezes confundida com a legislacdo,
a ética esta mais relacionada com o conceito de justica social.

As orientacdes presentes neste codigo sdo exemplos, ja que
existem indmeras situacdes que exigem comportamentos
éticos. Por isso, este codigo funciona como um guia para
os comportamentos esperados, ajudando a prevenir
condutas inadequadas entre colaboradores, clientes,
consumidores e no que diz respeito ao meio ambiente. Nosso
compromisso é reforcar a importancia de relacdes pautadas
na honestidade, respeito, transparéncia e profissionalismo.
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Aplicagao e Gestao

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores
do Grupo Marilan e suas subsidiarias, abrangendo diretores,
funcionarios, temporarios, estagiarios e aprendizes. Além disso, o
Cbdigo também serve como referéncia para a conduta adequada
de nossos diversos pUblicos (stakeholders), incluindo:

« Conselheiros e acionistas;

« Parceiros de Negécio;

« Clientes;

« Concorrentes;

- Orgados governamentais e esferas politicas;
« Comunidades.

Nossas acdes devem refletir integridade, confianca e lealdade,
sempre com respeito e valorizacdo do ser humano, considerando
sua privacidade, individualidade e dignidade.

E responsabilidade dos colaboradores que mantém relacdes
com terceiros (como prestadores de servicos, consultores,
distribuidores, fornecedores, representantes e/outros parceiros
de negdcios) divulgar, orientar e garantir o cumprimento das
normas e procedimentos da Companhia.

Aaprovacao e as atualizacdes deste Codigo sdo de responsabilidade
da Comissao de Etica, composta por representantes das areas de
Gente e Gestao, Juridico e Compliance, com reporte ao Diretor-

Presidente.



Violagoes ao Cadigo

O descumprimento das normas estabelecidas neste Cbédigo,
bem como das politicas internas, procedimentos operacionais e
legislacdes aplicaveis, sera considerado uma conduta inadequada,
passivel de medidas disciplinares, bem como respectivos
procedimentos especificos, previstos e definidos na legislacdo
em vigor, perante os 6rgaos competentes.

O Grupo Marilan se reserva o direito de investigar quaisquer
indicios de violacdo as diretrizes aqui estabelecidas, buscando
sempre preservar a conformidade e os melhores padrdes éticos.

A existéncia deste Codigo é fundamental para garantir a
continuidade do negbcio, além de proteger a integridade e a
reputacdo da empresa e de seus colaboradores.

Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares sao penalidades apliciaveis em caso de violagdo das
normas estabelecidas neste Cédigo, bem como das politicas, procedimentos ou
legislagdes mencionadas. A aplicacdo das penalidades levarad em consideracao a
gravidade da infragdo, bem como outras circunstancias relevantes.

As aplicagoes dependerao da gravidade da situagao e de outras circunstancias
relevantes, e podem incluir: adverténcia verbal ou por escrito, suspensao,
demissao por justa causa, agoes judiciais e outros procedimentos especificos,
conforme previsto na legislacao vigente e nas politicas internas da empresa.




Conduta Diante de Duvidas ou
de Agoes Contrarias ao Cédigo

Caso vocé identifigue ou suspeite de qualquer desrespeito
ou violacdo deste Cbdigo, €& seu dever comunicar
imediatamente ao seu lider e registrar a ocorréncia
em nosso Canal de Etica www.contatoseguro.com.br/
grupomarilan ou 0800 800 1065 e Canal da Mulher www.
contatoseguro.com.br/canaldamulhergrupomarilan

Ao fazer isso, vocé cumprird seu papel na preservacao
dos principios éticos que orientam a companhia.

Garantimos que todas as comunicacdes realizadas por meio do
Canal de Etica sdo tratadas com total sigilo, e a identificacdo
do denunciante ndo é obrigatéria. A administracdo do Canal é
realizada pela Contato Seguro, uma empresa independente e
imparcial.

E responsabilidade da Comissdo de Etica realizar a averiguacao
isenta e decidir sobre as tratativas, prezando pela resposta
rapida e adequada, conforme cada caso.

PRIVACIDADE E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

O Grupo Marilan adota medidas técnicas e organizacionais
rigorosas para proteger os dados pessoais contra destruicao,
perda, alteracao, acesso nao autorizado, divulgacdo ou
qualquer forma de tratamento ilicito. Além disso, garantimos
que 0s ambientes (fisicos e l6gicos) utilizados para o tratamento
de dados pessoais atendam aos requisitos de seguranca, boas
praticas, governanca e aos principios estabelecidos pela Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13.709/2018,
bem como outras regulamentacdes pertinentes.




Assim, ao participar de qualquer projeto ou atividade
que envolva o tratamento de dados pessoais sob nossa
responsabilidade, seja vocé colaborador, parceiro ou
fornecedor, & fundamental que assuma a responsabilidade
pela aplicacdo e monitoramento dos controles de seguranca
definidos:

Neste contexto, & importante destacar alguns principios
fundamentais que devem orientar todas as atividades
envolvendo dados pessoais:

. Seja proativo, ndo reativo: adote uma postura preventiva,
antecipando-se a possiveis riscos e problemas, em vez de
agir apenas de forma corretiva.

. Respeite a privacidade dos titulares dos dados: garanta
que, em todas as atividades realizadas ou ao desenvolver
novos produtos, servicos ou fluxos de informacdes, a
privacidade dos dados pessoais seja sempre respeitada.

. Assegure o cumprimento das politicas e normas:
certifique-se de que todas as partes envolvidas no
tratamento de dados pessoais (como outras areas,
parceiros e fornecedores) realizem suas atividades de
acordo com as Politicas, Normas e Procedimentos do
Grupo Marilan, e que compreendam claramente os
objetivos do tratamento de dados.

Com essas medidas, o Grupo Marilan reforca seu compromisso com o
cumprimento da LGPD, contribuindo para o fortalecimento da protecdo
do direito & privacidade dos titulares de dados pessoais, bem como
para a garantia da liberdade de expressao, de informacédo, de opinido e

de comunicacdo, a inviolabilidade da intimidade, honra e imagem, além
de promover o desenvolvimento econémico e tecnolégico de forma
responsavel.




RELACAO como
PUBLICO INTERNO

0 A Empresa e seus Colaboradores

O Grupo Marilan acredita que um ambiente de trabalho acolhedor,
livre de preconceitos e inclusivo, onde as pessoas estejam
engajadas, contribui significativamente para o sucesso da empresa.
Por isso, nosso compromisso é fundamentado na valorizacdo das
pessoas, com respeito a diversidade e a inclusao

e Direitos e Deveres

Os colaboradores do Grupo Marilan devem demonstrar compromisso com nossos
principios e valores, agindo com ética em todas as situagdes, ndo apenas nas
abordadas neste Cédigo.

E responsabilidade de todos garantir o cumprimento das diretrizes deste
Codigo, das politicas internas do Grupo Marilan e das leis vigentes. As politicas
e procedimentos sdo apresentados de forma complementar ao Cédigo, e
cabe a cada colaborador, conforme a necessidade em suas atividades, buscar o
conhecimento integral dessas politicas e procedimentos, os quais podem ser
acessados por meio de seu lider imediato.

Comportamentos Esperados

Preservar e cumprir as regras e diretrizes corporativas para garantir um
ambiente de trabalho ético é uma responsabilidade que vai além dos
lideres, sendo compromisso de todos os colaboradores do Grupo Marilan.



e Responsabilidade do Lider

O Grupo Marilan espera que todos os seus lideres sirvam de
exemplo, atendam as competéncias estabelecidas e assumam
a responsabilidade de disseminar este Codigo de Conduta Etica.
Eles devem apresentar comportamentos positivos e inspiradores,
garantindo que todos o0s colaboradores compreendam suas
responsabilidades.

E papel da lideranca incentivar a equipe a sempre tomar decisdes
éticas, promover um ambiente de trabalho transparente para
questionamentos e jamais tolerar, sugerir ou praticar condutas de
retaliacdao, nem criar barreiras contra qualquer manifestacao.

Os lideres devem estar plenamente preparados, pois Sdo 0s
principais responsaveis por esclarecer, orientar e apoiar o
cumprimento das politicas e procedimentos internos.

Colaboradores e
ambiente de trabalho

O Grupo Marilan proibe, no exercicio das atividades profissionais,
tanto no ambiente interno de trabalho quanto nos veiculos fretados
(quando disponiveis e/ou oferecidos pela empresa) e nas atividades
externas, a pratica de:

Consumo de bebidas alcoblicas durante o horario de trabalho,
bem como o0 acesso & empresa ou ao local de realizacdo de
servicos em estado de embriaguez, em qualquer grau.

. O uso ou porte de drogas ilicitas e licitas no ambiente de
trabalho.

. Fumar nas dependéncias da empresa.



. 0 uso e/ou porte de armas e muni¢cdes de qualquer tipo, exceto
para profissionais devidamente autorizados (vigilantes), no
exercicio de suas fung¢des na empresa.

A comercializacdo de produtos no ambiente de trabalho por
colaboradores, sem autorizacdo expressa da empresa.

A realizacdo de propaganda eleitoral, incluindo a distribuicdo
de panfletos, brindes ou qualquer outra forma de promoc¢ao
de candidatos ou partidos politicos.

A préatica de jogos de azar, conforme a legislacdo vigente.

. A troca, armazenamento, compartilhamento ou utilizacdo de
contelldo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio,
racista ou difamatério que desrespeite qualquer pessoa ou
entidade.

Dirigir veiculos no exercicio das atividades profissionais sem
observar as leis de transito em vigor.

Relacionamentos

Buscamos ter um ambiente de trabalho agradavel, com relacionamentos
saudaveis e onde 0 convivio entre as pessoas seja pautado na igualdade,
educacao e respeito, independente do cargo/funcao que o colaborador
desempenhe.

O Grupo Marilan repudia qualquer acdo que comprometa ou degrade o
ambiente de trabalho, sendo totalmente contraria a violéncia verbal ou
fisica, discriminacdo, praticas abusivas e assédio, seja moral ou sexual,
sujeitando tais comportamentos as punicdes previstas por lei.



SAIBA N

Assédio é o conjunto de comportamentos abusivos,
como gestos, palavras ou atitudes, que se repetem
e causam danos a integridade fisica ou emocional de
uma pessoa, prejudicando o ambiente de trabalho
e criando situacdes de humilhacdo, desrespeito ou
constrangimento.

O assédio moral ocorre quando essas acdes sao
repetidas, expondo o colaborador a situacdes
humilhantes e constrangedoras que causam ofensa. Ja o
assédio sexual acontece quando alguém é constrangido
com o objetivo de obter vantagens ou favores de
natureza sexual, bastando uma Unica ocorréncia para
se caracterizar.

Comportamentos Esperados
Colaboradores

Mantenha sempre um relacionamento respeitoso e cordial no ambiente de
trabalho. Evite discriminagdo, favorecimento, exploracéo e qualquer tipo
de assédio, seja sexual ou moral, tanto entre lideres e suas equipes quanto
entre colegas.

Esteja atento a igualdade no trato com todos, garantindo transparéncia e
responsabilidade em nossas agoes.

Se presenciar ou estiver envolvido em situagbes de discriminagao,
humilhagao, preconceito, praticas abusivas ou desrespeitosas, contra vocé
ou outro colaborador, registre o relato no Canal de Etica.



Comunicagao oficial do
Grupo Marilan

As informacdes oficiais do Grupo Marilan sdo aquelas divulgadas
pelos seguintes canais:

Canais internos de comunicacao (Marilan ON; murais fisicos;
e-mail)

Midias sociais oficiais (LinkRedin; Instagram; FacebooR - Grupo
Marilan e marcas)

Site Grupo Marilan (www.grupomarilan.com.br)

Porta-vozes da empresa (presidente ou diretores)

Importante

Qualquer informagdo que ndo tenha sido divulgada pelos canais
oficiais da empresa ndao deve ser considerada verdadeira nem refletir
o posicionamento oficial do Grupo Marilan.

Colaboradores: respeite os ambientes em que as informagdes circulam.

N&o compartilhe externamente o que é comunicado no ambiente
interno, a menos que a empresa forneca uma orientacdo especifica
sobre isso. Um bom exemplo s&o as acoes internas que utilizam termos como

“compartilhe”, “multiplique”, entre outros, que indicam que a divulgacao externa
é autorizada.



Imprensa e Porta-Vozes

O Grupo Marilan adota um posicionamento claro e objetivo em
seu relacionamento com os 6rgaos de imprensa, com o intuito de
destacar as boas praticas da empresa e 0s temas relevantes para
0 negbcio. Para garantir essa comunicacdo de forma alinhada e
eficaz, contamos com porta-vozes designadas para representar
a empresa.

Todos 0s contatos com a imprensa e influenciadores devem
ser realizados pela area corporativa de Cultura e Engajamento,
responsavel pela gestdo dessa comunicacao.

Porta-Vozes: somente 0Ss porta-vozes autorizados estdo
habilitados a se pronunciar em nome do Grupo Marilan em
relacdo a qualquer meio de comunicacado, como jornais, revistas
e outros veiculos de imprensa que solicitem um posicionamento
oficial da empresa.

Comportamentos Esperados
Colaborador

. Em nenhuma circunstancia vocé deve se pronunciar em nome do
Grupo Marilan, seja diante da imprensa ou nas redes sociais, sendo essa
responsabilidade exclusiva dos porta-vozes (presidente, diretores ou
pessoas designados por ele).

. Néo utilize o relacionamento com a imprensa para obter beneficios
pessoais ou comerciais. Todos os contatos com a imprensa devem estar
sempre alinhados aos nossos principios e valores.

. Caso vocé seja abordado diretamente por um veiculo de comunicagdo,
jornalista ou influenciador, direcione o contato para a drea de Cultura e
Engajamento - comunicacao.corp@marilan.com ou (14) 99769.4592.



Propriedade intelectual e
informagoes confidenciais

Sdo considerados propriedade intelectual do Grupo Marilan:
marcas, patentes, desenhos industriais, direitos autorais, bem
como firmas comerciais e denominacdes comerciais, além de
outros direitos previstos por lei. Toda propriedade intelectual
da empresa deve ser protegida e ndo pode ser utilizada sem a
prévia autorizacdo expressa da diretoria.

Informacdes confidenciais incluem dados técnicos e
comerciais, estratégias de vendas, resultados financeiros,
contabeis e operacionais, contratos, resultados de pesquisas
e qualquer outra informacéo relacionada as areas de negbcios
ou operagdes do Grupo Marilan e seus parceiros.

As informacodes internas e confidenciais da empresa nao
devem ser compartilhadas externamente, nem utilizadas
para beneficio pessoal do colaborador ou parceiro de negocio.
A divulgacao de informacdes estratégicas e confidenciais pode
ser considerada uma violacdo do dever de confidencialidade.

Para proteger os direitos de propriedade intelectual do Grupo
Marilan, incluindo sigilo comercial, industrial, governanca
corporativa, estratégias internas e quaisquer praticas
relacionadas ao funcionamento do negbcio, é proibida
a interceptacdo telefénica e a gravacdo ambiental de
conversas e/ou reunides por videochamada, exceto quando
expressamente autorizada.

E responsabilidade do Grupo Marilan manter em sigilo
absoluto todas as informacdes de seus colaboradores e
parceiros, as quais devem ser utilizadas exclusivamente para
fins profissionais e trabalhistas, dentro da relacdo entre as
partes.



Comportamentos Esperados
Colaborador

. E responsabilidade do colaborador proteger todas as informacées
relacionadas aos negoécios do Grupo Marilan e de seus parceiros,
assegurando sua privacidade e evitando o uso para fins pessoais. O
colaborador deve sempre zelar pela integridade e confidencialidade
de todas as informagbes as quais tenha acesso, especialmente
aquelas que sao estratégicas para o sucesso do nosso negdcio.

. E importante seguir as regras para o armazenamento de
arquivos eletronicos, como gestdo de rede, perfis de acesso
e senhas, mantendo todos em diretérios oficiais da empresa.
Nao compartilhe e-mails relacionados a empresa em sua conta de e-mail
pessoal ou com pessoas que nao estejam envolvidas no assunto.

Saude, Seguranga e Meio
Ambiente

No Grupo Marilan, tratamos com prioridade a salde e a
integridade fisica dos colaboradores, além da preservacdo do meio
ambiente. E essencial que todos, colaboradores e prestadores de
servicos, estejam atentos aos procedimentos relacionados a essas
questdes, garantindo que sejam cumpridos com rigor, sempre
acima de interesses econdmicos ou de producao. Por isso, é dever
de cada individuo estar alinhado as politicas de salde, seguranca
no trabalho e meio ambiente, cumprindo-as rigorosamente.



O colaborador tem a responsabilidade de cumprir as normas de
seguranca para proteger a propria integridade e a de seus colegas,
utilizando corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Coletiva (EPCs), que séo obrigatdrios no ambiente industrial,
a fim de garantir a seguranca de todos no local de trabalho.

Caso identifique qualquer sinal de risco a sua satide, a integridade de
um colega ou algo que possa impactar o ambiente de trabalho ou o
meio ambiente, o colaborador deve interromper imediatamente a
atividade e comunicarolidere o Servigo Especializado em Segurancae
Meio Ambiente (SESMA). Além disso, é essencial que cada colaborador
siga as Regras da Qualidade estabelecidas no Manual de Boas Praticas
deFabricacao (BPF)enoManualde Segurancado Alimento,garantindo
a devida atencdo e o cuidado com a qualidade dos nossos produtos.

O colaborador deve utilizar os recursos naturais de forma consciente,
evitando o desperdicio de 4gua, energia e impressoes desnecessarias.
Isso implica adotar atitudes responsdveis que inspirem e motivem
outros a seguir boas praticas ambientais.




Conflito de interesses

Conflitos de interesse surgem quando 0s interesses pessoais
interferem nos propodsitos da empresa ou influenciam suas
atividades profissionais, prejudicando o desempenho das tarefas
ou gerando beneficios pessoais com base nas informacdes e
dados da empresa. E fundamental avaliar cuidadosamente
situacdes que possam configurar esses conflitos e comunicar
imediatamente qualquer caso a empresa. A omissdo de tais
situacdes também sera considerada uma violacao do codigo de
conduta.

O Grupo Marilan ndo permite que colaboradores com
vinculo afetivo ou parentesco, consanguineo ou por
afinidade, até o 4° grau, trabalhem sob subordinacéo
hierdrquica ou com reporte direto ou indireto.
Colaboradores com esses vinculos podem atuar no
mesmo setor e turno, desde que nao haja subordinacao
ou reporte direto ou indireto entre eles.

A empresa ndo impde restricdes quanto ao desempenho
de outras atividades profissionais, desde que essas nao
interfiram nas funcdes do colaborador e sejam realizadas
fora do horario de trabalho. As atividades realizadas fora
da empresa nao podem ser conflitantes nem concorrentes
com os negbcios do Grupo Marilan.

Pode configurar um conflito de interesse qualquer
oportunidade de negbcio em que haja interesse pessoal
para beneficio proprio, de parentes ou amigos préximos,
seja por relacionamento pessoal ou indicacao.



Comportamentos Esperados

As atividades pessoais, financeiras ou politicas nao
devem afetar as atividades e responsabilidades ou forma
de trabalho no Grupo Marilan.

Os colaboradores ndao devem utilizar equipamentos ou
outros recursos da empresa para fins particulares.

Embora a filiacdo a partidos politicos seja livre, é
necessario comunicar ao seu lider imediato caso se
candidate a qualquer cargo puUblico. Ressaltamos que
a filiacdo e candidatura ndo podem ser associadas as
marcas do Grupo Marilan, nem é permitido utilizar o
ambiente de trabalho ou o horario de expediente para
realizar propaganda politica.

O lider ndo deve, em hipotese alguma, beneficiar ou
prejudicar qualquer subordinado por motivos pessoais.



RELACAO COM O
PUBLICO EXTERNO

Clientes e Consumidores

O comprometimento do Grupo Marilan com a satisfacdao
dos clientes e consumidores é baseado no respeito aos seus
direitos e na busca continua por solucdes que atendam as suas
expectativas, sempre alinhadas aos objetivos da companhia e
as normas legais vigentes.

Em todas as nossas acdes, a transparéncia e a boa-fé
devem sempre prevalecer em relacdo a qualquer contato ou
negociacao com clientes e consumidores.

Comportamentos Esperados
Colaborador

. Devem tratar clientes, consumidores e parceiros de negdcio com
respeito, cordialidade e transparéncia.

. Néo fazer ou propor agoes comerciais desleais ou enganosas.

. Nao receber em beneficio proprio qualquer tipo de comissao
financeira ou vantagem, seja de que tipo for, a fim de facilitar ou tornar
efetiva qualquer negociagéo.



9 Parceiros de Negocio

Consideramos parceiros de negbcio todos aqueles com 0s
quais mantemos relacdes comerciais, como fornecedores,
sobre servicos, instituicdes financeiras, operadores logisticos,
terceiros, clientes, distribuidores e representantes. E
importante que cada colaborador tenha a responsabilidade,
em parceria com a area de Compras, de garantir que toda a
contratacdo de parceiros de negbcio seja baseada em critérios
claros e sem discriminacdao. Todos 0s processos devem ser
fundamentados em justificativas técnicas e econdmicas
adequadas, sendo proibido qualquer tipo de favorecimento ou
tratamento preferencial.

E fundamental evitar parcerias com empresas ou individuos
com reputacao duvidosa. Ndo sdo aceitos parceiros que utilizam
trabalho infantil ou escravo, nem aqueles que ndo cumpram a
legislacdo vigente. As relacdes comerciais devem ser exclusivas
com parceiros que compartilham os valores e padrdes de
integridade do Grupo Marilan, e que atuem de acordo com
principios éticos e praticas consistentes.

O Coédigo de Conduta Etica do Grupo Marilan deve ser
comunicado aos Nossos parceiros de negocio.




Comportamentos Esperados

Como colaborador:

. Nao aceite, solicite ou ofereca, direta ou indiretamente, favores ou
presentes de carater pessoal que resultem de relacionamento com
o parceiro e que possa influenciar decisdes, facilitar negdcios e/ou
beneficiar terceiros.

. Oriente os parceiros de negécio sobre a exigéncia das politicas
internas e o Cédigo de Conduta Etica, fornecendo as instrucées e
informacdes necessérias para o cumprimento dessas diretrizes.

. Se observar ou suspeitar de qualquer violagao aos termos deste
Coédigo por parte dos parceiros de negdcios do Grupo Marilan,
registre uma denuncia por meio do nosso Canal de Etica.

. Evite estabelecer relagdes comerciais com empresas nas quais vocé
ou pessoas de seu circulo pessoal, incluindo parentes, que possuam
interesse ou participacao, seja de forma direta ou indireta, sem a
devida autorizacdo formal da diretoria. Essa orientacdo também se
aplica nos casos em que vocé atue como gestor do contrato.

. Nao receba em beneficio préprio qualquer tipo de comissao
financeira ou vantagem ou brinde, seja de que tipo for,
a fim de facilitar ou tornar efetiva qualquer negociacao.

Como parceiro de negécio:

. Preze pela integridade e transparéncia em suas agoes.
. Tenha este Cédigo como uma referéncia de conduta ética.
. Se observar ou suspeitar de qualquer desvio de conduta por parte dos

colaboradores do Grupo Marilan, registre a ocorrénciaem nosso Canal
de Etica.



Concorrentes

Defendemos a livre concorréncia, baseada em praticas
transparentes e éticas, sem qualquer conduta anticompetitiva.
O Grupo Marilan valoriza a adocdo de praticas comerciais
independentes, evitando o compartilhamento de informacdes
com concorrentes que possam ser interpretadas como acordos
ou condutas prejudiciais, seja de forma direta ou no contexto
de associacoes de classe.

Ndo é permitido firmar acordos com concorrentes sobre precos,
condicdes comerciais, divisdo de mercados, definicdo de limites
de atuacdo de clientes ou territorio, estratégias de producao,
vendas ou marketing, margens de lucro, informacdes sobre
clientes ou qualquer restricao a concorréncia.

O cumprimento das leis e normas de protecdo a concorréncia
visa promover o mercado livre, alcancar a eficiéncia e contribuir
para o crescimento e desenvolvimento econémico do pais.
Dessa forma, é responsabilidade de todos os colaboradores
do Grupo Marilan garantir a conformidade com essas leis e

disposicdes relacionado a competicdo.

SAIBA

A legislacdo brasileira, como a Lei n° 12.529/2011,
estabelece normas para a promocdo da livre
concorréncia. A violacdo dessas normas pode resultar
em multas e outras sancdes tanto para o Grupo Marilan
quanto para os individuos envolvidos.




Comportamentos Esperados
Colaborador

Néo realizar acordos com concorrentes sobre precos, condi¢des
comerciais, estratégias de producao, vendas ou marketing, margens de
lucro, informacgdes de clientes, restricdes a concorréncia em geral, ou a
divisao de clientes e territdrios.

Evite qualquer contato com concorrentes que possa gerar a percepgao
de acordos ou entendimentos improprios.

E proibido firmar acordos com terceiros em relagdo a participacdo em
licitagdes. Todos os processos licitatorios devem ser limitados conforme
os termos do edital. As propostas sé devem ser apresentadas em
processos licitatérios devidamente autorizados pela Companhia.

Esfera Publica

Todos o0s relacionamentos com esferas governamentais,
sejam municipais, estaduais ou federais, devem ser sempre
formalizados por escrito, por meio de protocolos e com o
suporte da assessoria juridica da empresa, garantindo a devida
formalidade e transparéncia nas interacoes.

Comunidade

As empresas do Grupo Marilan sdo comprometidas com o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde
atua. Sendo assim, & nosso dever mantermos um canal de
comunicacdo aberto, entendendo as reais necessidades e a
forma como impactamos ou alteramos o seu modo de vida,
atuando em sinergia com nossos principios e valores.



Lei Anticorrupgao e Combate
a Lavagem de Dinheiro

O Grupo Marilan é contrario a qualquer tipo de corrupcao,
sendo dever dos nossos colaboradores conhecer e praticar as
leis em vigor, evitando a exposicao a riscos que podem impactar
0s negdcios da empresa e/ou a sociedade. Todos que estejam
submetidos a esse Codigo estdo proibidos de praticar qualquer
ato de corrupcao.

A utilizacdo dos negbcios do Grupo Marilan para lavagem de
dinheiro ou para realizar qualquer atividade que facilite essa
pratica ou financie atividades criminosas é proibida. Antes
de estabelecer qualquer relacdo de negbcio com terceiros,
0s colaboradores envolvidos ha contratacdo devem verificar
as informacdes disponiveis para garantir que 0s parceiros
de negbcio sdo respeitaveis e realizam atividades legitimas,
integras e com reputacao confiavel.

Caso haja uma fiscalizacdo ou investigacao o Grupo Marilan
agira de forma colaborativa, apresentando as informacodes
solicitadas oficialmente.

e SAIBA N

Corrupcao é o ato de corromper alguém ou algo com
o0 objetivo de obter vantagens indevidas por meios
ilegais ou ilicitos. Geralmente, é entendido como o
abuso do poder confidvel a uma pessoa no ambito
profissional, para beneficio préprio ou de terceiros. Isso
inclui oferecer, solicitar, aceitar ou dar contribuicées
como incentivo para acdes dentro das atividades
empresariais, quando essas acdes forem desonestas,
ilegais ou configurarem quebra de confianca.




~N

A Legislacdo Brasileira prevé normas de prevencéo a
corrupcao, como a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992) e a Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013).

De acordo com a Lei n° 12.683/2012, a lavagem de
dinheiro consiste no processo de ocultar ou dissimular
a natureza, origem, localizacdo, entrega ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes de fontes
ilicitas.

A violacao destas leis pode resultar em multas para o
Grupo Marilan e em penalidades para as pessoas fisicas
envolvidas.

Comportamentos Esperados

Fique atento a qualquer solicitacdo para realizar pagamentos em nome
de terceiros ou para que os pagamentos sejam efetuados em paises
diferentes da origem ou destino da mercadoria.

Jamais ofereca, prometa, realize ou autorize o pagamento ou a doacao
de qualquer item de valor a qualquer pessoa com o intuito de obter
vantagens pessoais ou em nome do Grupo Marilan.

AN



CANAL DE ETICA

Nosso Codigo de Conduta Etica reflete nossos valores, principios
éticos e modelo de gestdo, consolidando Nosso compromisso
com a ética e a integridade nos negocios.

0 Canal de Etica é um servico terceirizado e gratuito,
disponivel 24 horas por dia e 7 dias por semana. Por se tratar
de um servico terceirizado é possivel garantir o anonimato,
caso 0 manifestante ndo opte pela identificacao, e ser acessado
por telefone ou home page.

Valorizamos denUncias de boa-fé sobre suspeitas de violacao
da lei ou do nosso Coédigo de Conduta e Etica, e repudiamos
qualquer forma de retaliacdo contra colaboradores ou
parceiros que relatem preocupacdes. Qualquer retaliacdo sera
considerada uma violacdo grave do nosso Codigo e devera
ser imediatamente reportada. O colaborador envolvido em
retaliacdes estara sujeito a medidas disciplinares adequadas.

Contatos Canal de Etica e Canal da Mulher

0800 800 1065

(%) www.contatoseguro.com.br/grupomarilan
(%) www.contatoseguro.com.br/canaldamuthergrupomarilan

Caso presencie uma das ocorréncias listadas, é sua responsabilidade
realizar o registro de uma ocorréncia em nosso Canal de Etica. Se
escutar ou presenciar algo que pareca ser uma violagdo ao nosso
Cddigo, manifeste-se.


https://www.contatoseguro.com.br/grupomarilan
https://www.contatoseguro.com.br/canaldamulhergrupomarilan
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